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Aluevaltuusto paattaa lahiaikoina hyvinvointialueen hallintosaannésta. Siina
maadritellaan hyvinvointialueen johtamisjarjestelma, toimielimet seké tehta-
vien ja toimivallan jako. Johtamisjarjestelmalla katetaan alueella jarjestetta-
vat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa tulee olla mo-
nialaista asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen
kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteisty6ta seka hoito- ja toimintakaytan-
tojen kehittamista.

Monialaisella asiantuntemuksella tarkoitetaan ainakin sosiaalihuollon, perus-
terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon johtamisen seka talouden asiantun-
temusta.

Sote-lakien saatamisen yhteydessa ei ole muutettu terveydenhuoltolain 57
§:44. Sen mukaan vastaavan laakarin — kaytannossa johtajaylilaakarin — on
johdettava ja valvottava toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa. Vastaa-
van laakarin tulee myds ohjata ja valvoa hoitoon paéasyn kriteereja. Nain tur-
vataan terveydenhuollon palveluvalikoiman yhdenvertainen soveltaminen
kaikille potilaille.

Suomen Laakariliitto on havainnut, ettd joillakin hyvinvointialueilla on ilmen-
nyt halukkuutta sellaiseen hallintosdantémalliin, jossa johtajaylilaékari jate-
tédan sivuun terveydenhuollon palvelujen tosiasiallisesta johtamisesta. Tallai-
sessa hallintosddntomallissa johtajaylilaékarille jatetdan vain johtamista tu-
keva asiantuntijatehtava.

Kaytannossa kysymys on siitd, ettd seka terveydenhuollon palveluiden jar-
jestamisté etta tuottamista johtaisivat linjaorganisaatiomallin mukaisesti muut
henkil6t kuin johtajaylilddkéari, ja johtajaylilddkarin asema olisi matriisimainen.

Laakariliitto kiinnittd& huomiota siihen, ettei aluevaltuusto voi paattaa sellai-
sesta hallintosdannosta, joka olisi ristiriidassa terveydenhuoltolain 57 8:n
kanssa.

Kyseisessa pykaldssa on nimenomaisesti sdadetty vastaavalle ladkarille ter-
veyden- ja sairaanhoidon johtamistehtava. Vastaavan ladkérin on hoidettava
tehtavaansa virkavelvollisuutensa mukaisesti. Jos vastaavalle l1aékarille jate-
tddn hyvinvointialueen organisaatiossa vain laéketieteellisen asiantuntijan
rooli, hanen mahdollisuutensa huolehtia virkavelvollisuudestaan vaarantuvat.

Koska terveydenhuoltolain 57 § velvoittaa myds hyvinvointialuetta julkisyh-
teisona, aluevaltuusto ei voi hyvaksya sellaista hallintosdéntoa, jossa tervey-
denhuollon palveluiden jarjestamisen tai tuottamisen johtaminen jarjestetaan
toisella tavalla.
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Laakarilitto ymmartaa ja tukee sita, ettd hyvinvointialueella huolehditaan
alueen jarjestamisvastuulla olevien eri palveluiden integroimisesta saumat-
tomaksi kokonaisuudeksi.

Tama tavoite on kuitenkin toteutettava niin, ettd noudatetaan seka uusia
sote-lakeja etta terveydenhuoltolakia.

Terveydenhuoltolain 57 8:n merkitykseen on otettu vastikaéan kantaa sote-
lakeja koskeneen hallituksen esityksen pohjalta annetussa eduskunnan so-
siaali- ja terveysvaliokunnan mietinndssa (StVM 16/2021). Siina tarkasteltiin
ns. virkalaakarivaatimusta, mutta esitettiin samalla yleisestikin merkitykselli-
sid kannanottoja terveydenhuoltolain 57 §:sté, erityisesti hoitoon paasyn kri-
teereiden toteutumisesta.

Mietinndn mukaan "vastaavan laakarin tulee kyeta tosiasiallisesti kdytannds-
sa naitd ratkaisuja seka vaesto- etta yksilétasolla valvomaan, jotta yhdenver-
taisuus hoidon saatavuudessa ja verovarojen kohdentamisessa toteutuu”.

Mietinndssa korostettiin myos, ettd "hoitoon ottamista ja palvelutarpeen arvi-
ointia koskeva péaatoksenteko ei saa olla ndenndista vastuuta”. Sen sijaan
hyvinvointialueella tulee varmistaa, ettd vastaavalla laakarilla on tosiasialli-
nen kyky vastata tehtavistaan.

Laakariliitto tukee kaikin tavoin sitd, ettd hyvinvointialueet voivat suoriutua
mahdollisimman hyvin kaikista niille saadetyista tehtavista. Tahéan tehtavien
hoitamiseen sisaltyy se, ettd johtamista hallintosaannélla jarjestettaessa pi-
taydytaan tarkasti laissa saadettyihin toimivaltuuksiin.

Naiden toimivaltuuksien mukainen hallintosdéanté varmistaa myds potilaiden
ja asiakkaiden perusoikeuksien toteutumisen. Esimerkiksi juuri terveyden-
huollon palveluiden jarjestdmisen ja tuottamisen tavoitteena on mahdolli-
simman laadukas hoito ja eri potilaiden ja potilasryhmien yhdenvertainen
kohtelu.
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